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R.D 1032/2007.

Cumplir les especificacions CAP.

" AUTORITZACIO DE CENTRES

"HOMOLOGACIO DE CURSOS

" COMUNICACIO I AUTORITZACIO DE
CURSOS

BREALITZACIO DE PROVES

BEXPEDICIO I ENTREGA TARGETES CAP

CAP (Certificat d’ aptitud professional)



1. Centres CAP Autoritzats.

342

- Barcelona: 247
- Girona: 28
- Lleida: 40

- Tarragona: 27

CAP (Certificat d’ aptitud professional)



CURSOS CAP.

2. Cursos de formacié inicial accelerada.

FINALITZATS:

1.136

'Viatgers: 632

®Mercaderies: 504

CAP (Certificat d’ aptitud professional)



CURSOS CAP.

3. Cursos de formacié continua.

FINALITZATS: 824

- Barcelona: 536
- Girona: 93
- Lleida: 91

- Tarragona: 104




4. Examens.

- Total examens realitzats a Catalunya:

18

- Index d'aprovats viatgers: 78%

- Index d'aprovats mercaderies: 67%

CAP (Certificat d’ aptitud professional)




TARGETES CAP.

5. Professionals amb targeta CAP.
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R.D 1032/2007.

Verificar el funcionament dels centres.

¥ ASSISTENCIA ALUMNES

" DISPONIBILITAT MATERIAL

" ACONDICIONAMENT INSTAL-LACIONS
" COMPLIMENT CRONOGRAMA CURS

"COMPLIMENT PROFESSORAT I TEMARI

CAP (Certificat d’ aptitud professional)



Ordre FOM/2607/2010.

Especialitzaci(’) professorat 1 continguts

formatius.

"REQUISITS PER ALS FORMADORS
"PERFIL I APTITUDS DELS FORMADORS
" ACORD INTER-UNIVERSITARI

A CATALUNYA PER LA IMPARTICIO

ESPECIALITATS CAP

CAP (Certificat d’ aptitud professional)



QUE DEIEM EL 2008?

SIMPLIFICACIO
ADMINISTRATIVA

~

HOMOLOGACIO DE CENTRES

SEGURETAT /

PROXIMITAT

FIABILITAT

HOMOLOGACIO | COMUNICACIO DE CURSOS

CELEBRACIO D’EXAMENS

EMISSIO DE CERTIFICATS | TARGETES

CAP (Certificat d’aptitud professional)



6. Generant valor.

® [.a formacidé és una responsabilitat compartida.

®Mla formacié com a vehicle que promou la satisfaccio

professional i no com a obligacié.

"El canvi i I'adaptacié permanent dels professionals i les

empreses com a factors estratégics de diferenciacif.

®].a formacid com a motor d’ innovacid en les

organitzacions.

CAP (Certificat d’aptitud professional)




7. Formacié continua.

" Peca clau en la formacié dels/les conductors/res professionals.
®Com estendre-la a tot el sector:
empreses /autdbnoms

®Com compatibilitzar—la amb les necessitats de les empreses:

calendari, torns, horaris...

- Flexibilitat R.D 1032/2007 vs dificultats d’aplicacié i gestio.

®Como financar-la.

®Com adequar els continguts pedagogics al desenvolupament dels

professionals i empreses, co-responsabilitat amb els centres

formadors.

CAP (Certificat d’aptitud professional)



PLANTEJAMENT ESTRATEGIC 2008.

EMPRESES
ADMINISTRACIO DE
TRANSPORT

CENTRES

DE
FORMACIO

ASSOCIACIONS
PROFESSIONAL




REPTES DE FUTUR.

8. Principals reptes de futur.

® Comunicar un model de formacié de formadors.
'Assegurar nivells de qualitat de la formacié.
®Com arribar a totes les empreses.
®Coordinacié amb:

- Permis de conduccié

- Formacié capacitaci6 professional
- Conducci6 MMPP

"Cicle FGM de Gestié del Transport.
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